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Ademais, o profissional precavido evita muitos problemas de ordem ética. Logo, 
em casos em que o cliente desistir da ação, do recurso ou requerer o substabele-
cimento sem reserva de poderes, os advogados e advogadas devem documen-
tar tais atos, sempre tomando o cuidado de juntar a assinatura e a devida ciência. 
Todas essas hipóteses, sem esgotá-las, auxiliam em caso de eventual defesa em 
representação ética e disciplinar.

Finalmente, é importante ter ciência de que o relacionamento com o cliente não 
precisa acabar com o término do serviço prestado. Manter um bom relaciona-
mento com as pessoas que já foram clientes pode auxiliar os advogados e as 
advogadas a ampliarem sua rede de relacionamentos e ainda prospectarem 
novos clientes.

MARKETING PESSOAL DO 
ADVOGADO(A) 

O marketing pessoal pode ser extremamente benéfico à carreira do jovem advo-
gado e da jovem advogada. Para tanto, os profissionais devem atentar-se às 
regras para a publicidade na advocacia previstas no Código de Ética e Disciplina 
da OAB. A seguir, estão elencados alguns dos dispositivos relativos à publicidade 
na advocacia. Você também pode conferir algumas dicas para auxiliar na cons-
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strução da sua imagem profissional no final desta seção.

Regras para a publicidade na advocacia
A publicidade na advocacia deve ater-se apenas à comunicação e informação da 
existência, da qualificação e do ramo de atuação do profissional. O advogado ou 
advogada pode anunciar seus serviços profissionais, individual ou coletivamen-
te, de forma discreta e moderada, apenas com finalidade informativa, não po-
dendo divulgá-los junto à outra atividade.

O anúncio dos serviços deve conter o nome completo e número de ordem. No 
caso das sociedades de advogados, deve constar no anúncio o número de regis-
tro da sociedade na OAB ou o número de ordem dos advogados que a integram.

Conforme o Capítulo IV do CED, existem alguns elementos permitidos no anún-
cio do advogado, tais como os seguintes:

Além disso, o anúncio profissional deve ser compatível com a sobriedade da 
advocacia. Se for feito na forma de placas, na sede profissional ou residência do 
advogado, deve observar discrição quanto ao conteúdo, forma e dimensões, sem 
qualquer aspecto mercantilista. 

O Capítulo IV do CED também prevê algumas proibições no que tange à publici-
dade na advocacia. Dentre as práticas vedadas, estão as seguintes:

1. Referência a títulos ou qualificações profissionais;

2. Referência a especializações técnico-científicas;

3. Referência a associações culturais e científicas;

4. Endereços;

5. Horários de expediente;

6. Meios de comunicação.

1. A divulgação da advocacia junto a outras atividades;

2. A veiculação de anúncios por meio de rádio e televisão e a denominação 
fantasia;

3. A utilização de outdoors ou equivalentes;

4. A menção a qualquer cargo, função pública ou relação de emprego e 
patrocínio que tenha exercido, passível de captação de clientes;

5. A utilização, no anúncio, de fotografias, ilustrações, cores, figuras, logoti-
pos, marcas ou símbolos incompatíveis com a sobriedade da advocacia, bem 
como o uso dos símbolos oficiais e dos utilizados pela OAB;
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Para mais informações a respeito das práticas permitidas e vedadas quanto à 
publicidade, consulte o Capítulo IV - artigos 28 a 34 - do Código de Ética e Disci-
plina da OAB.

Dicas quanto à construção da imagem profissional na advocacia
Uma das formas de divulgação mais importantes do trabalho do advogado e da 
advogada é a participação efetiva junto ao seu órgão de classe. Por isso, partici-
par ativamente junto à OAB/SC pode ser bastante vantajoso para que o profissio-
nal se torne conhecido. Uma das diversas maneiras de participar é aderindo às 
comissões, uma excelente oportunidade para desenvolver projetos e ampliar a 
rede de contatos. Ademais, o advogado e a advogada podem escrever artigos 
jurídicos para divulgação em sites, revistas, livros ou periódicos científicos.

Parte do limitado marketing na advocacia é a identidade visual do advogado, 
advogada, ou do escritório. Ela é extremamente importante, pois é um meio de 
comunicação entre o profissional e o público. É por meio dela que o profissional 
será lembrado e consolidará sua imagem. 

Por isso, recomenda-se o investimento na elaboração de uma identidade visual, 
que deve ser marcante e bem estruturada, a fim de demonstrar organização e 
asseio profissional, características importantes para atrair a atenção de poten-
ciais clientes. Também é interessante investir em materiais para compor a identi-
dade visual do profissional ou escritório, tais como cartões de visitas, envelopes 
de tamanhos variados, pastas e folhas timbradas. 

Além disso, é importante que o profissional se atente à importância do marke-
ting digital – observando-se o disposto no Código de Ética e Disciplina quanto à 
publicidade – e busque construir uma imagem positiva nas redes sociais. As 
redes sociais são um excelente mecanismo de apresentar ao público o trabalho 
do profissional. Por meio delas, o profissional pode se tornar conhecido por mais 
pessoas, entre potenciais parceiros ou clientes. Para isso, é importante se infor-
mar acerca do funcionamento das principais redes sociais disponíveis, como 
LinkedIn, Facebook, Instagram e Twitter, e buscar produzir conteúdo de qualida-
de com frequência.

Banco de Oportunidades da OAB/SC
A Comissão da Jovem Advocacia é responsável pelo projeto de atualização do 
Banco de Oportunidades que está disponível no site da OAB/SC, com o objetivo 
de torná-lo mais intuitivo e transformá-lo em um ambiente seguro e confiável 
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6. Referências a valores dos serviços, tabelas, gratuidade ou forma de paga-
mento; 

7. Menções ao tamanho, qualidade e estrutura da sede profissional;

8. Termos e expressões que possam iludir ou confundir o público e informa-
ções de serviços jurídicos suscetíveis ao enquadramento em captação de 
causa ou clientes.



para a disponibilização de vagas de emprego e estágio aos advogados, às advo-
gadas, aos estagiários e às estagiárias de Santa Catarina. O Banco de Oportuni-
dades tem por finalidade auxiliar os jovens advogados e advogadas a se coloca-
rem bem no mercado de trabalho, e o projeto de sua atualização está em anda-
mento, para que, em breve, a nova plataforma seja utilizada pelos escritórios e 
advogados autônomos desta seccional.

DEFENSORIA DATIVA
Santa Catarina possui um modelo particular que oferece acesso à Justiça de 
forma facilitada por meio da Resolução CM nº 5 de 8 de abril de 2019, que institui 
o Sistema Eletrônico de Assistência Judiciária Gratuita, destinado ao gerencia-
mento do cadastro, da nomeação e do pagamento de honorários a advogados, 
peritos e assistentes nomeados pelo juízo para atuação em processos em que 
haja beneficiário da assistência judiciária gratuita.

O profissional interessado em atuar nos processos em que haja parte beneficia-
da pela assistência judiciária gratuita deverá efetuar pré-cadastro no Sistema 
Eletrônico de Assistência Judiciária Gratuita. Uma vez cadastrados, os profissio-
nais constarão em lista disponibilizada à autoridade judiciária para atuação.

Maiores informações, bem como tutoriais e link para cadastro no Sistema Eletrô-
nico de Assistência Judiciária Gratuita se encontram disponíveis no link: <tjsc.-
jus.br/web/orcamento-e-financas/assistencia-judiciaria-gratuita>.
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A atividade nas redes sociais é de extrema importância para a carreira profissio-
nal. Aqui estão listados os principais perfis no Instagram para você seguir e ficar 
por dentro de todas as novidades a respeito da advocacia catarinense!

   1. OAB Nacional   @cfoab

   1.OAB Santa Catarina   @oabsantacatarina

   1.Comissão da Jovem Advocacia   @oabjovemsc

   1.Caixa de Assistência dos Advogados de Santa Catarina   @caasc_santacatarina

   1.Escola Superior de Advocacia   @esaoabsc

   1.Coordenação Geral das Comissões   @comissoesoabsc

   1.Instituto dos Advogados de Santa Catarina   @iasc_sc

   1.OABPrev Santa Catarina   @oabprevsc

   1.SICOOB Advocacia   @sicoobadvocacia

SIGA NO INSTAGRAM!

Estão listados, aqui, os principais links para acesso rápido:

Site OAB/SC: <oab-sc.org.br>

LINKS ÚTEIS

Comissão de Prerrogativas e Defesa dos Honorários: <oab-sc.org.br/comisso-
es-apresentacao-50>;

Central de Inclusão Digital: <oab-sc.org.br/central-inclusao-digital>;

Central de Alvarás e Honorários da Advocacia Dativa: <oab-sc.org.br/alvara>;

Tabela de Honorários da OAB/SC: <oab-sc.org.br/tabela-honorarios>;

Campanha da OAB/SC contra a Advocacia Irregular: <oabsc.com/advocacia-
-irregular>;
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Sociedade Já: <oab-sc.org.br/secretaria-sociedade-advogados/12#conteu-
do>;

Inscrição nas Comissões da OAB/SC: <oab-sc.org.br/membro-de-comissao-
-login>.

Site Pousada do Advogado: <pousadadoadvogado.com.br>

Site CAASC: <caasc.org.br>

Site ESA: <esa.oab.org.br/sc>

Site IASC: <iasc.org.br>

Site OABPrev-SC: <oabprev-sc.org.br>

Site SICOOB Advocacia: <sicoobsc.com.br/advocacia>

Site Rádio do Advogado: <radioadvogado.com.br>

Publicações Online: <publicacoesonline.com.br>

CAASC Intimações: <caascintimacoes.com.br>

Obtenção de Certificado Digital: <acoab.com.br> e <identidadedigital.-
com.br/acoab/site/agendamento>

Obtenção do TOKEN: <oab-sc.org.br/processo-eletronico/certificado-digital/3#-
conteudo>

Link para o Sistema de Assistência Judiciária Gratuita do TJSC: <tjsc.-
jus.br/web/orcamento-e-financas/assistencia-judiciaria-gratuita>

Seguem listados alguns endereços relevantes:

Sede Seccional OAB/SC, CAASC e ESA 
Rua Paschoal Apóstolo Pítsica, nº 4860, Agronômica, Florianópolis/SC

Sede Balneária OAB/SC
Rua Clorinda Ventimiglia, nº 95, Cachoeira do Bom Jesus, Florianópolis/SC

IASC 
Rua Saldanha Marinho, nº 374, Sala 401, Centro, Florianópolis/SC

OABPrev-SC 
Avenida Hercílio Luz, nº 639, sala 211, Centro, Florianópolis/SC 

ENDEREÇOS
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SICOOB Advocacia 
Rua Arcipreste Paiva, nº 57, Centro, Florianópolis/SC

Escritório compartilhado CAASC
Rua Antônio Luz, n° 255, G2, Centro, Florianópolis/SC

Clínica Médica Ademar Adão CAASC
Rua Felipe Schmidt, nº 390, sala 910, Centro, Florianópolis/SC

Salve estes contatos na sua agenda!

Plantão Prerrogativas
(48) 99989-5222

Plantão Processo Eletrônico
(48) 99191-7618

Central de Atendimento OAB/SC
(48) 3239-3500
centraldeatendimento1@oab-sc.org.br

Central de Inclusão Digital OAB/SC
(48) 3239-3660
inclusaodigital@oab-sc.org.br

Ouvidoria OAB/SC 
(48) 3239-3647
ouvidor@oab-sc.org.br

Comissões OAB/SC
(48) 3239-3500
comissoes@oab-sc.org.br

Sede Balneária
(48) 3266-1179
sede@oab-sc.org.br

Pousada do Advogado
(49) 3442-7294
contato@pousadadoadvogado.com.br

IASC
(48) 3039-0059
iascsecretaria@gmail.com

TELEFONES E E-MAILS 
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ESA 
(48) 3239-3520
esa@oab-sc.org.br

CAASC (gabinete)
(48) 3239-3548
caasc@caasc.org.br

CAASC (secretaria)
(48) 3239-3541
secretaria@caasc.org.br

Escritório Compartilhado
(48) 3209-5499
escritoriocompartilhado@caasc.org.br

Clínica Médica Ademar Adão
(48) 3222-6541
escritoriovirtual@caasc.org.br

OABPrev-SC
(48) 3222-7440
contato@oabprev-sc.org.br

SICOOB Advocacia
(48) 3261-9100
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A Comissão da Jovem Advocacia estará sempre à 
disposição para te representar, ajudar e ouvir 

sempre que você precisar! 

Conte conosco!

Comissão da
Jovem Advocacia


