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APRESENTACAO

Caros colegas,

Parabéns pela sua conquistal
Sejam bem-vindos!

A Comissao da Jovem Advocacia esta aqui para representar e defender as
demandas da jovem advocacia catarinense, bem como para promover sua inte-
gracdo com a OAB/SC e transmitir o sentimento de pertencimento a nossa insti-
tuicao.

Nosso objetivo € auxiliar vocés nesta nova etapa profissional.
Contem conosco para tudo o que for necessario!

A fase que se inicia certamente vira repleta de novidades, crescimento, amadu-
recimento e realizacdes.

Entretanto, neste comeco de carreira tambem surgem insegurancgas e duvidas
acerca dos mais variados temas.

Pensando nisso, a Comissao da Jovem Advocacia oferece esta cartilha para facili-
tar o acesso a informacao e trazer dicas essenciais para o inicio da carreira.

O material € sempre atualizado com muito carinho e cuidado para responder as
principais perguntas que os jovens advogados possuem guando do ingresso na
profissao.

Nossa intencao € nortear os primeiros passos de vocés na carreira, frisando
sempre que cada um escolhera seu caminho na busca da realizacao e éxito pro-
fissional.

Fique por dentro das nossas novidades seguindo a Comissao da Jovem Advoca-
cia no Instagram @oabjovemsc.

Desejamos muito sucesso e felicidade nesta jornada, e estaremos sempre a dis-
posicao de todos os jovens advogados e advogadas!

Com carinho, seus colegas da Comissdo da Jovem Advocacia - OAB/SC.

RECADO DA COMISSAO DA JOVEM ADVOCACIA




RECADO DA PRESIDENTE
DA COMISSAO

Com muita honra assumi a importante missao de presidir a Comissao da Jovem
Advocacia da OAB/SC. Comprometi-me a fazer tudo aquilo que estiver ao meu
alcance para auxiliar agueles que, assim como eu, estdao diante dos desafiadores
primeiros anos de profissao.

Para tanto, este e-book, revisado e atualizado, além de comprovar que vocés nao
estao sos, tem por objetivo esclarecer duvidas e inquietacdes recorrentes neste
inicio de carreira.

O jovem advogado e a jovem advogada sao 0s responsaveis pelas grandes revo-
lucoes no Direito, sao aqueles que apresentam novas formas de pensar e de se
comunicar.

Atenta as transformacdes da advocacia e a nova realidade da atuacao profissio-
nal diante dos avancos tecnologicos, a Comissao da Jovem Advocacia atualizou
esta cartilha. O material oferece dicas preciosas para que possamaos agregar ao
comeco da caminhada de cada um e cada uma na profissao.

Reunimos informacdes que abordam os instrumentos para uma atuacao ética
na advocacia, explicando a forma como esta estruturada a nossa instituicao e o
PAssO a Passo para a montagem de um escritorio, bem como compartilhando
sugestdes envolvendo o relacionamento com clientes e marketing pessoal,
sempre em convergéncia com o0s principios e deveres que regem nossa profis-
sao.

O material também apresenta a Comissao da Jovem Advocacia, que, Como uma
grande familia unida pelo fortalecimento e pela valorizacao da nossa profissao, &
a porta de entrada da OAB/SC.

Sejam muito bem-vindas e bem-vindos a nossa casa.

Contem sempre com a Comissao da Jovem Advocacia e lembrem-se: nds somos
O motor das transformacoes!

Isadora Mello Guimaraes Barth
Presidente da Comissao da
Jovem Advocacia




MENSAGEM DA
PRESIDENTE DA OAB/SC

Jovem Advogado e Advogada,

Antes de dar as boas-vindas a sua nova casa, queremaos lemlbrar que vocés nao
estao sozinhos nessa desafiadora, mas apaixonante, jornada que € a advocacia. A
cada novo passo, estaremos oferecendo o suporte necessario para que seja pPos-
sivel seguir a caminhada confiante. Apds passar no Exame de Ordem e, final-
mente, ter em Maos a carteira profissional, sabemos que é apenas o principio de
tudo.

Ja fui uma advogada em inicio de carreira e posso dizer com tranquilidade que
conheco os desafios da profissao. A Comissao da Jovem Advocacia da nossa Sec-
cional esta atenta e em constante dialogo com os profissionais para criar acdes
gue permitam um futuro brilhante na profissao. Prova disso € este e-book, que
redne preciosas informacdes que vao desde orientacdes sobre as prerrogativas
profissionais, passa pela montagem do escritorio e marketing pessoal, até a
gestdo financeira. O material mostrard como a OAB/SC se estrutura e quais os
servicos oferece. Este € um verdadeiro guia para levar sempre com vocé!

Todo o Sisterma OAB/SC tem o olhar voltado para os jovens advogados e advoga-
das. A Escola Superior de Advocacia com seus cursos, muitos gratuitos e com
valores acessiveis; e a Caixa de Assisténcia dos Advogados (CAASC), que entre
tantos suportes para quem esta iniciando a carreira oferece os seus escritorios
compartilhados e os certificados digitais, que vao junto a carteira profissional.

Trabalhamos orientados para o futuro. E ndao tem como olhar adiante sem aco-
Iher guem esta no comeco da caminhada. Aqui, o jovem advogado e advogada
tera uma oferta de acdes focadas em quatro pilares: Imersao na Advocacia, Advo-
cacia Empreendedora, Advocacia Empregada e Incentivo Financeiro. Cada um
deles tem por finalidade acompanhar o profissional em todas as etapas do inicio
da profissao.

Por isso, Nao se preocupe, estaremos com vocé durante toda a caminhadal!

Conte conosco!

Claudia Prudéncio
Presidente da OAB/SC




RECADO DA
CAASC

A Caixa de Assisténcia dos Advogados de Santa Catarina (CAASC) tem como
principal finalidade assistir a advocacia catarinense.

Desenvolvemos diversas acdes voltadas a salde, com campanhas que disponibi-
lizam exames e consultas para advogados e advogadas; conhecimento, subsi-
diando e apoiando integralmente cursos, palestras, congressos e seminarios pro-
movidos pelo Sistema OARB; disponibilizamos diversas modalidades esportivas
gratuitamente, a fim de proporcionar saude e bem-estar aos advogados e advo-
gadas; no entretenimento, realizamos atividades que beneficiam nao apenas a
advocacia, mas também os seus familiares; temos mais de trés mil convénios
com profissionais e empresas dos mais diversos segmentos, além de mais uma
série de servicos ofertados pela CAASC.

Todas as iniciativas sao realizadas para toda a advocacia catarinense, de todas as
Subsecdes do Estado, incluindo a jovem advocacia. Os jovens advogados e advo-
gadas sao o futuro da nossa profissao, porém sabemos das dificuldades muitas
vezes encontradas no inicio da trajetoria profissional. Auxiliar e acolher os novos
profissionais em suas necessidades € uma das atribuicdes da Caixa. A CAASC
estara sempre de maos dadas com a jovem advocacia, assim como com todos 0s
advogados e advogadas catarinenses.

Juliano Mandelli Moreira
Presidente da CAASC




RECEBI MINHA
CREDENCIAL! E AGORA?

Quando recebemos as nossas credenciais da OAB, logo nos perguntamos por
onde devemos comecar. Para auxiliar na nova jornada, seguem algumas dicas
para nortear os jovens advogados sobre os caminhos que podem ser trilhados.
Lembrando que nao ha um modelo a ser seguido: cada advogado tera sua pro-
pria forma de trilhar a carreira dentro dos ditames da advocacia! Vamos as dicas?

O ADVOGADO DEVE REFLETIR SOBRE COMO IRA ATUAR

E possivel ser autdnomo, associado, empregado em escritorio ou em empresa,
formar uma sociedade de advogados ou ser uma sociedade unipessoal de advo-
cacia. Para escolher a melhor forma de atuar, € necessario verificar qual € a que
Mais se encaixa em seus recursos, possibilidades, experiéncia, qualidades, vonta-
des e responsabilidades.

QUAL SERA SUA AREA DE ATUAGCAO?

No inicio da carreira, € comum que muitos profissionais nao atuem em uma
area especifica, costumando atender em diversas ramificacdes do Direito. Con-
tudo, conforme vamos exercendo a profissao, a tendéncia € que nossa atuacao
passe a focar em determinado ramo. Para definir a area em que ira atuar, pense
naquela com a qual vocé possui mais afinidade, que conhece mais ou que
gostaria de explorar. Nao ha necessidade de escolher uma s area, nem mesmo
de fazer uma escolha definitiva, mas uma sugestao interessante e que costuma
trazer bons resultados € definir, com o tempo, um foco para atuacao profissio-
nal.

COMISSOES DA OAB

Fazer parte de uma comissao da OAB € um bom passo para se integrar com o
orgao de classe e conhecer outros profissionais. Assim, além de ajudarmos,
somos ajudados. E uma 6tima oportunidade de networking, aprendizado, trocas
de experiéncia e ampliacao da rede de contatos, além de colaborar para o cresci-
mento da comissao e, consequentemente, de toda a advocacia.

PARTICIPACAO EM PALESTRAS, EVENTOS E CURSOS

Na advocacia, a atualizacao constante do profissional € essencial, e participar de
palestras, encontros e cursos de capacitacao nos auxilia em nosso crescimento.
A OAB, junto a Escola Superior da Advocacia (ESA), realiza diversos cursos sobre
diferentes temas, além de promover aulas por meio da TV ESA e de seu canal no
Youtube.




As comissdes também realizam diversos eventos, Como congressos, encontros,
seminarios e debates, 0 que agrega muito ao conhecimento do advogado e
também proporciona ampliacao em sua rede de contatos.

MODELOS PROPRIOS

E importante, desde o comeco, estabelecer modelos de contrato de honorérios,
pbem como de procuracao, pecas processuais, relacao de documentos necessa-
rios por parte do cliente, entre outros. Os modelos de pecas, alem de ajudarem a
economizar tempo, servem para se ter uma base sobre os pontos que cada do-
cumento a ser produzido devera abordar, adaptando-se a cada caso concreto, e
ainda para padronizar o trabalho do advogado, de modo a contribuir na constru-
cao da identidade do profissional.

PARCERIAS

Fazer parcerias com outros advogados € uma otima forma de iniciar a carreira.
Havera situacdes em que o advogado precisara trabalhar com questdes relativas
a ramos do Direito alheios a sua atuacao, bem como casos em gue necessitara
de diligéncias em outras comarcas. Por isso, estabelecer parcerias com colegas €
extremamente benéfico e positivo, podendo servir também como forma de am-
pliar a rede de clientes, por meio de indicacdes de acordo com a area de atuacao
de cada advogado.

POR FIM, A PERSISTENCIA

A advocacia é cheia de desafios, mas é também uma profissao gratificante.
Todos Nos ja comecamos, recomecamaos € Nos reinventamos: o importante é
continuar. Se vocé chegou até aqui, ja € um vencedor. Portanto, persista e insis-
ta semprel!




COMO FUNCIONA
A OAB/SC?

A Diretoria da OAB/SC é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretério-
-Geral, Secretario-Geral Adjunto e Tesoureiro. O Conselho Estadual € composto
por 40 mempbros titulares e 40 suplentes, e a OAB/SC ainda possui representan-
tes no Conselho Federal da OAB, sendo trés titulares e trés suplentes. A estrutura
da OAB/SC é, ainda, composta por cinco Camaras Julgadoras e pelo Tribunal de
Etica e Disciplina, que possui oito Turmas. Para conhecer melhor a OAB/SC e
suas atividades, acesse <oalb-sc.org.br>.

Além disso, a OAB/SC abrange os seguintes 6rgaos:

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DE SANTA CATARINA - CAASC

A Caixa de Assisténcia dos Advogados de Santa Catarina tem por finalidade pres-
tar apoio aos advogados por meio da disponibilizacao de uma enorme gama de
Servicos a seus associados. Assim, a CAASC possui convénios firmados nas mais
diversas areas, oferecendo condicdes especiais para advogados e seus depen-




dentes, alem de diversos servicos, como Escritorio Compartilhado de Advocacia,
Hotel de Transito, Grupo de Compras, entre outros. Para conferir todos os convé
nios e servicos ofertados, acesse <caasc.org.br>.

ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA - ESA

A Escola Superior de Advocacia da OAB/SC tem como atribuicdes o estimulo e o
desenvolvimento de atividades destinadas ao aperfeicoamento e a atualizacao
cultural, técnica e profissional dos advogados e estagiarios. Esta localizada na
sede da OAB/SC, em Floriandépolis, onde possui uma secretaria e uma sala de
aula. A ESA promove eventos e cursos sobre temas de interesse para a pratica da
advocacia, ministrados em sua propria sala de aula e nas Subsecdes em todo o
territdrio catarinense. Para saber mais sobre os eventos promovidos, acesse <esa-

-sc.org.br>.

INSTITUTO DOS ADVOGADOS DE SANTA CATARINA - IASC

O Instituto dos Advogados de Santa Catarina, criado em 1931, € a primeira € mais
antiga associacao de advogados do Estado, tendo papel importante na historia
da advocacia catarinense e do proprio Estado de Santa Catarina. Para conhecer
mais sobre o IASC e suas atividades, acesse <iasc.org.br>.

OABPREV-SC

Primeiro plano de previdéncia da advocacia do Brasil, o OABPrev-SC tem o pro-
poOsito de oferecer aos advogados catarinenses e seus familiares um futuro tran-
quilo, seguro e programado. Conheca mais sobre o OABPrev-SC acessando
<oabprev-sc.org.br>.

SICOOB ADVOCACIA

O Sicoob Advocacia € uma instituicao financeira cooperativa especializada em
atender a advocacia catarinense, filiada ao sistema SICOOB, regulamentada e
fiscalizada pelo Banco Central do Brasil. Oferece os mesmos produtos e servicos
de um banco comercial, disponibilizando aos cooperados solucdes e oportuni-
dades financeiras de forma humanizada e sustentavel. Saiba mais acessando
<sicoobsc.com.br/advocacia>.

COMISSOES

A OAB/SC possui mais de 100 comissoes, abrangendo diversas areas de atuacao.
Dentre elas, esta a Comissao da Jovem Advocacia, que sera abordada na proxima
secao. Os advogados podem se inscrever para participar das comissdes por meio
do seguinte link: <oab-sc.org.br/membro-de-comissao-login>. Aproveite e parti-
cipe!




A MISSAO DA JOVEM
ADVOCACIA

A missao da Comissao da Jovem Advocacia consiste em representar, ajudar, pro-
teger e promover a integracao dos jovens advogados e advogadas de Santa Ca-
tarina no exercicio regular da advocacia. Para tanto, fornecemos a assisténcia
necessaria durante o desempenho profissional e atuamos como um canal de
comunicacao entre a jovem advocacia e a OAB/SC, além de realizar eventos vol-
tados a orientacao profissional e interacao entre os colegas.

Estamos sempre abertos a novas contribuicoes, uma vez que nosso trabalho €
direcionado aos jovens advogados e advogadas e busca fortalecer a jovem advo-
cacia de Santa Catarina. A Comissao € composta pela Diretoria (Presidente, Vice-
-Presidente, Secretario e Secretaria Adjunta), grupos de trabalho e grupos de
estudo, todos responsaveis pelo desenvolvimento de projetos como cursos de
capacitacao, palestras, debates, encontros e eventos de integracao. As reunides
ocorrem mensalmente e sao abertas a todos os jovens advogados.

Para ingressar na Comissdo, basta acessar o link <https./Awww.oab-sc.org.br/-
membro-de-comissao-login> e selecionar a Comissao da Jovem Advocacia ou
contatar um de nossos membros. Todos 0s Nossos projetos e atividades sao
divulgados em nosso perfil no Instagram @oalbjovemsc.

Faca parte da Comissao da Jovem Advocacia!




NOSSAS PRERROGATIVAS
E A ETICA PROFISSIONAL

O Estatuto da Advocacia confere ao advogado todos os seus direitos e prerrogati-
vas, 0s quais devem ser respeitados pelos magistrados e membros do Ministério
Publico. Embora nao haja hierarquia entre as trés funcoes, € fundamental que
exista consideracao e respeito reciprocos. O artigo 7°, VIII, do EOAB garante ao
advogado o direito de se dirigir diretamente aos magistrados nas salas e gabine-
tes de trabalho, sem a necessidade de agendamento prévio. No entanto, € im-
portante lembrar que os magistrados e representantes do Ministério Publico
tém uma grande quantidade de trabalho e, portanto, o advogado deve procura-
-los especialmente em causas urgentes.

E essencial que o advogado conheca seus direitos e prerrogativas, por isso € reco-
mendada a leitura dos artigos 7° e 7°-A do Estatuto. Caso haja violacao de prerro-
gativas, a OAB/SC oferece o servico Disque Prerrogativas para prestar assisténcia
aos advogados. Além disso, € importante que o advogado mantenha condutas
éticas e morais compativeis com a profissao, seguindo o disposto no Estatuto da
Advocacia e no Codigo de Etica e Disciplina.

O(A) advogado(a) deve sempre agir com respeito e contribuir para o prestigio da
classe, sendo responsavel pelos atos praticados no exercicio da profissao.

Para mais informacoes, € essencial a consulta ao Capitulo IX do Estatuto da OAB
e ao Titulo | do Codigo de Etica e Disciplina.

Salve este nUmero nos seus contatos:
(48) 99989-5222 | PRERROGATIVAS OAB




MONTANDO SEU
ESCRITORIO

Nos subtopicos que seguem, serao abordados temas relativos as formas de
registro da atuacao profissional e a respectiva forma de regularidade fiscal, bem
como a rotina de um escritério de advocacia no que tange a gestao e apoio
forense.

REGISTRO E TRIBUTACAO
A0 pensar em constituir um escritorio de advocacia, o jovem advogado ou advo-
gada deve, inicialmente, decidir sobre qual natureza juridica escolhera atuar:

1. Advogado Autbnomo (pessoa fisica);
2.Advogado Associado (pessoa fisica);
3.Sociedade Unipessoal de Advocacia (pessoa juridica); ou

4.Sociedade de Advogados (pessoa juridica).

Em seguida, deve se submeter ou escolher uma forma de tributacao. Vamos
analisar uma a uma:

Advogado Autéonomo (Pessoa Fisica)
Na condicao de autbnomo, o advogado ou advogada, ja com o cadastro ativo na
OAB, devera providenciar seu registro junto aos seguintes 6rgaos:

1. Prefeitura Municipal: registro como autdnomo estabelecido ou profissional
liberal autbnomo nao esta belecido. Obtencao da inscricdo municipal para contri-
buicao do Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza (ISS);

2. INSS: como contribuinte individual.
Além disso, o Advogado Autdbnomo estara sujeito a tributos nas esferas Federal e
Municipal, cabendo salientar que nao sao devidos tributos na esfera Estadual.

Advogado Associado (Pessoa Fisica)

O Advogado Associado € um prestador de servico do escritorio que o contratou,
sendo seu registro e tributacao iguais ao do Advogado Autdbnomo, Nos termos
abordados acima. Vide também o item "Contratacao de colaboradores", no topico
Cestao de Escritorio, que trata dos percentuais de tributacao.




Sociedade Unipessoal de Advocacia (Pessoa Juridica)

No caso da opc¢ao por Sociedade Unipessoal de Advocacia, deverao ser providen-
ciados os seguintes registros:

1. Registro da Sociedade Unipessoal de Advocacia: requerido junto ao Conse-
Iho Seccional da OAB através da apresentacao de Contrato Social elaborado de
acordo com o Provimento n° 170/2016 do Conselho Federal da OAB:

2. Receita Federal: obtencao do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

3. Prefeitura Municipal: inscricdo municipal para contribuicdo do Imposto
sobre Servicos de qualquer natureza (ISS).

Sociedade de Advogados (Pessoa Juridica)

No caso da opc¢ao por Sociedade de Advogados, deverdao ser providenciados os
seguintes registros:

1. Registro da Sociedade de Advogados: requerido junto ao Conselho Seccio-
nal da OAB através da apresentacao de Contrato Social elaborado de acordo com o
Provimento n° 112/2006 do Conselho Federal da OAB;

2. Receita Federal: obtencdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

3. Prefeitura Municipal: inscricdo municipal para contribuicdo do Imposto
sobre Servicos de qualquer natureza (ISS).

DA TRIBUTACAO

Tanto para os optantes pela atuacao como pessoa fisica quanto juridica € neces-
sario se atentar ao pagamento dos tributos devidos aoc municipio em que se
estabelecerem, tais como o ISS e demais taxas, bem como alvaras de funciona-
mento, localizacao e funcionamento.

E imperativo que o advogado ou advogada pesquise de antemao qual o percen-
tual devido de Imposto Sobre Servico no municipio em que ira firmar escritorio,
pois as aliquotas respectivas podem variar, de forma que tais informacoes
podem ser adquiridas no momento em que o advogado, advogada ou a socieda-
de de advogados, realizar suas inscricdées municipais.

Aos optantes pela atuacido como pessoa fisica
Na esfera Federal, os impostos e contribuicoes sociais devidos sdo:

Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF
O Imposto de Renda sera devido na forma do Carné-Ledo. Para tanto, o jovem
advogado autdbnomo e a jovem advogada autdbnoma deverao preencher um




livro-caixa no qual conste a anotacao mensal das entradas (receitas) provenien-
tes dos honorarios percebidos de pessoas fisicas e as saidas (despesas), referen-
tes aos pagamentos decorrentes da atividade.

O resultado positivo decorrente da apuracao entre as receitas e as despesas sera
a base de calculo do Imposto de Renda, que devera ser calculado mensalmente
através da Tabela Progressiva do Imposto sobre a renda da pessoa fisica, tendo
sua ultima atualizacao a partir do més de abril do ano-calendario de 2015:

BASE DE CALCULO ALIQUOTA DEDUCAO DO IRPF
Até R$1.903,98 - g
De R$1.903,99 até R$2.826,65 7,5% R$142,80

De R$2.826,66 até R$3.751,05 15% R$354,80
De R$3.751,06 até R$4.664,68 22,5% R$636,13
Acima de R$4.664,68 27,5% R$869,36

O Imposto de Renda sera recolhido até o ultimo dia util do més seguinte ao fato
gerador. Os pagamentos realizados no decorrer do ano serao compensados
como o Imposto de Renda a pagar, apurado na Declaracao de Ajuste Anual.

Além da antecipacao do Imposto de Renda atraves do Carné-Leao, os honorarios
liberados através de alvara judicial estardao sujeitos a retencao do Imposto de
Renda na fonte, sendo 3% na Justica Federal e incidindo-se tabela progressiva na
Justica Estadual.

Para mais informacdes sobre o IR veja a Instrucdo Normativa RFB n° 1.500/2014 e
suas alteracoes.

INSS

O recolhimento mensal do INSS, além de obrigatorio, permite ao advogado e a
advogada gozarem dos beneficios previdenciarios como, por exemplo, auxilio-
-doenca, auxilio-acidente, auxilio-maternidade, aposentadoria, entre outros. O
INSS deve ser recolhido mensalmente até o dia 15 do més seguinte aquele a que
se refere a contribuicao na ordem de 20% sobre o salario de contribuicao que
atualmente varia entre R$ 1.045,00 (valor minimo) até R$6.101,06 (teto maximo).

Ja na esfera Municipal, o Advogado Autdbnomo ou Associado deve recolher
mensalmente o Imposto sobre Servicos de qualgquer natureza (ISS). Para tanto,
deve procurar a prefeitura do municipio em que estiver instalado seu escritorio,



a fim de verificar o valor do respectivo imposto, uma vez que cada municipio tem
legislacao propria, com base de calculo e aliguotas que podem variar entre pro-
porcionais ou de valor fixo. Alem do ISS, o Advogado Autbnomo deve atentar
para eventuais exigéncias de cada municipio como, por exemplo, Alvaras Sanita-
rio e de Licenca e localizacao.

Os Advogados Associados devem verificar também o item "Contratacao de cola-
boradores" no topico Gestao de Escritdrio, que trata dos percentuais de tributa-
cao.

Aos optantes pela atuagcdo como pessoa juridica

Quanto a tributacdo como Sociedade Unipessoal de Advocacia, o advogado
ou advogada podera optar pela tributacao do modelo tributario de Lucro Presu-
mido, de Lucro Real ou Simples Nacional. A escolha deve ser tomada de acordo
com a projecao das receitas e resultados do escritorio. Para saber sobre a aplica-
cao do modelo tributario pelo Lucro Presumido ou Lucro Real a Sociedade Uni-
pessoal de Advocacia.

Da mesma forma que o Advogado Auténomo e a Sociedade de Advogados, no
modelo tributario do Simples Nacional, a Sociedade Unipessoal de Advocacia
estara sujeita a impostos nas Esferas Federal e municipal. Na esfera Federal, sao
devidos os tributos IRPJ, CSLL, Cofins, PIS/Pasep e INSS. Ja na esfera Municipal, o
tributo devido é o ISS. Cumpre, ainda, destacar que nao sao devidos tributos na
esfera Estadual.

O regime tributario do Simples Nacional difere dos tradicionais, pois é utilizado
um documento Unico para a arrecadacao dos impostos e contribuicoes, sendo
seu recolhimento mensal. Para saber o valor devido mensalmente, sera observa-
da a Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteracdes, a partir do artigo 18 e
seguintes da referida lei.

O valor devido mensalmente deve ser determinado mediante a aplicacao das
aliquotas efetivas, que serao calculadas a partir das aliquotas nominais constan-
tes da tabela do IV (que se refere aos servicos advocaticios) da Lei Complementar
Nn°123/2006, sendo a base de calculo a receita bruta auferida no més. No entanto,
a referida Lei apresenta ressalvas para alguns casos especificos, por isso € de
extrema importancia a leitura dos dispositivos mencionados.

IMPORTANTE: para determinar a aliguota nominal, utiliza-se o determinado no
§1° do art.18 da Lei; para saber o resultado da aliquota efetiva, utilizar a formula
constante no §1°-A do artigo 18. Recomenda-se buscar um profissional da area
para a consulta de como fazer o calculo correto para o recolhimento do docu-
mento Unico de arrecadacao.

Quanto ao recolhimento do INSS patronal (CPP), esse € o Unico tributo que nao
estara incluso nesse documento Unico de arrecadacao, conforme o artigo 13,




inciso VI da Lei Complementar n° 123/2006, devendo ser recolhido conforme a
legislacao para os demais contribuintes. O recolhimento do INSS sera feito men-
salmente, sobre o pro-labore do advogado ou da advogada, com valor minimo
de R$1.045,00; sobre o qual devem ser descontados 1% ou 20%, a depender da
escolha da contribuicao do segurado.

Ainda na esfera Municipal, a Sociedade Unipessoal de Advocacia também deve
atentar-se a eventuais exigéncias de cada municipio, COomo € O Caso, Por exem-
plo, dos Alvaras Sanitarios e de Licenca e Localizacao.

No gue tange a tributacdo das Sociedades de Advogados, pode-se optar pelos
modelos tributarios de Lucro Presumido, de Lucro Real ou Simples Nacional. A
escolha deve ser tomada de acordo com a projecao das receitas e resultados do
escritorio.

Para saber sobre a aplicacao do modelo do Simples Nacional para a Sociedade
de Advogados, consulte o topico anterior, que abordou a tributacao neste
modelo.

No Sistema do Lucro Presumido, a Sociedade de Advogados estara sujeita aos
seguintes tributos que seguem divididos de acordo com a esfera tributante, res-
saltando-se que sao devidos tributos apenas nas esferas Federal e Municipal, nao
sendo devidos tributos na esfera Estadual.

Na esfera Federal, os impostos e contribuicoes sociais devidos sio:

Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social - COFINS
Seu recolhimento deve ser mensal, realizado até o dia 25 do més seguinte ao fato
gerador, com aplicacao da aliquota de 3% sobre a receita bruta;

Programa de Integracao Social - PIS
Seu recolhimento deve ser mensal, realizado até o dia 25 do més seguinte ao fato
gerador, com aplicacao da aliqguota de 0,65% sobre a receita bruta;

Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ

Sua apuracao e trimestral, com vencimento no ultimo dia util do més seguinte
ao término do trimestre. Em seu calculo, aplica-se a aliquota de 15% sobre o Lucro
Fiscal, que € apurado na escrituracao contabil e ajustado no LALUR pelas adicoes
e exclusdes previstas na legislacao.

DICA: pode-se encontrar o mesmo resultado aplicando-se o percentual de 4,8%
diretamente sobre a receita bruta.

Adicional de Imposto de Renda: caso o lucro presumido trimestral (valor decor-

rente da aplicacao dos 32% sobre a receita bruta — base de calculo) exceder a
R$60.000, incidird uma aliquota de 10% sobre a parcela trimestral apurada. Con-




tudo, caso Nao ocorra 0 excesso, Nao sera devido tal recolhimento.

Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

Sua apuracao e trimestral, com vencimento no ultimo dia dtil do més seguinte
ao término do trimestre, através da aplicacao da aliquota de 9% sobre o Lucro
Fiscal, apurado na escrituracao contabil e ajustado no LALUR pelas adicoes e
exclusdes previstas na legislacao.

DICA: a CSLL no modelo do Lucro Real também podera ser paga anualmente.
Nesse caso, devera ser feita uma antecipacao mensal, denominada estimativa,
gue sera calculada na forma do modelo do Lucro Presumido (aplicacao do per-
centual de 2,88% diretamente sobre a receita bruta trimestral).

Os honorarios recebidos pela Sociedade de Advogados através de Alvaras Judi-
Ciais estarao sujeitos a retencao na fonte de 1,5%.

INSS

O INSS deve ser recolhido mensalmente sobre o pro-labore do Advogado, com
valor minimo de R$1.045,00, sobre o qual devem ser descontados 11% da contri-
buicao de segurado. Alem da contribuicao de segurado (11%), sera recolhida
também a contribuicao patronal, fixada em 20%, totalizando 31% de contribuicao
previdenciaria.

Importante alertar que o recolhimento mensal do INSS através do pro-labore,
além de obrigatorio, permite ao advogado e a advogada gozarem dos beneficios
previdenciarios como, por exemplo, auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposenta-
doria, entre outros.

Na esfera Municipal, a Sociedade de Advogados deve recolher, mensalmente,
para cada advogado ou advogada de seu quadro funcional, o Imposto sobre Ser-
vicos de qualquer natureza (ISS). Para tanto, deve procurar a prefeitura do muni-
cipio em que estiver instalado seu escritorio, a fim de verificar o valor do respecti-
VO iImposto, uma vez que cada municipio tem legislacao propria, com base de
calculo e aliquotas proporcionais ou de valor fixo.

Além do ISS, a Sociedade de Advogados deve atentar para eventuais exigéncias
de cada municipio, como é o caso, por exemplo, dos Alvaras Sanitario e de Licen-
ca e localizacao.

Gestao do Escritério

Com o escritorio devidamente registrado, o jovem advogado ou advogada deve,
entao, atentar-se para a gestao. Nesse sentido, alguns pontos devem ser obser-
vados para a racionalizacao da atividade profissional. Dentre eles, uma contabili-
dade precisa, que, aliada a uma eficiente gestao financeira e a uma coerente
gestao das pessoas, culminara na concretizacao dos objetivos e metas do escri-
torio.




Contabilidade

Assim como todas as pessoas juridicas, em uma Sociedade de Advogados ou
Sociedade Unipessoal de Advocacia torna-se obrigatdrio manter os registros
contabeis devidamente formalizados, seja para apresentacao ao fisco, a terceiros
OU a quem possa interessar. Dessa forma, o escritorio de advocacia deve manter
organizada toda sua documentacao contabil, gue consiste em:

1. Notas Fiscais dos Fornecedores e Duplicatas dos pagamentos;

2. Notas Fiscais de Despesas com material de escritdorio, manutencao de equipa-
mentos, aluguel, relatério de viagens, reformas, contas de agua, luz, telefone,
internet; enfim, todos os documentos que comprovem suas despesas financeiras;

3. Recibos de salarios devidamente assinados, recibo de vale-transporte, notas
fiscais de pagamentos e refeicoes, entre outras,

4. Comprovantes de pagamentos dos impostos, taxas e contribuicdées como ISS,
IR, FGTS, INSS, dentre outros;

5. Extratos bancérios, empréstimos e/ou financiamentos em nome da empresa;

6. Notas fiscais emitidas pelo escritorio, que devem ser entregues ao contador
até o segundo dia Util do més seguinte a sua emissao;

7. Despesas com viagens devem vir acompanhadas de um relatorio de despesas
de viagem. Em sintese, toda documentacao relativa a movimentacao financeira
do escritorio (entradas e saidas, créditos e débitos), deve ser emitida em seu
nome, onde conste seu CNPJ, e enviada a contabilizacao.

Contratacao de Colaboradores

Em alguns casos, € possivel que um escritorio de advocacia, independentemen-
te de ser constituido por uma Sociedade de Advogados, uma Sociedade Unipes-
soal de Advocacia ou pelo Advogado Autbnomo, venha a precisar da ajuda de
mais profissionais para melhor exercer sua atividade. Essa necessidade pode
ocorrer tanto na area administrativa, com a necessidade de contratacao de auxi-
liares administrativos, quanto na area técnica, com a necessidade de contratacao
de outros advogados ou advogadas.

No que tange a contratacao de advogados ou advogadas, ainda ha outra possibi-
lidade alem da tradicional contratacao via CLT. A contratacao de Advogado Asso-
ciado € relativamente comum e pode ser uma opcao interessante, salientando-
-se que o contrato de Advogado Associado deve ser homologado junto a OAB.

Nesse sentido, torna-se importante esclarecer que o Advogado Associado nao é
socio do escritorio que o contratou, portanto, nao podera receber lucros. Ele rece-
bera conforme as regras estabelecidas no contrato que rege seu vinculo de tra-

balho, variando de acordo com sua participacao Nos processos sob sua responsa-
bilidade.




Gestao Financeira

Uma gestao financeira eficiente garantira a salde do escritorio e a tranquilidade
de seus socios. Mantendo-se a liquidez, os compromissos assumidos com tercei-
ros serao honrados em dia, ampliando-se assim, os lucros sobre os investimen-
tos. A manutencao de uma situacao financeira confortavel é fruto de uma série
de decisdes e de atitudes tomadas diariamente que se traduzem pelos instru-
mentos de controle.

Os instrumentos de controle utilizam-se de dados que devidamente organiza-
dos fornecem as informacoes financeiras necessarias para uma gestao eficiente.
Sao eles: controles de caixa, de bancos, de contas a receber, de contas a pagar e
de despesas.

Controle Didrio de Caixa

Registra todas as entradas e saidas de dinheiro, além de apurar o saldo existente
NoO caixa, sua principal finalidade é verificar se nao existem erros de registros ou
desvios de recursos. Como esse controle é efetuado diariamente, qualquer dife-
renca existente deve ser apurada no mesmo dia. Além disso, o controle de caixa
fornece informacades para controlar os valores depositados em bancos, monitorar
e analisar as despesas pagas, bem como, fornecer dados para elaboracao do
fluxo de caixa.

Controle Bancario

Consiste no registro diario de todas as movimentacoes bancarias alem do con-
trole de saldos existentes, ou seja, 0s depdsitos Nna conta do escritorio (créditos),
0S pagamentos efetuados e demais valores debitados da conta do escritorio (dé-
bitos). Possui duas finalidades: confrontar os registros da empresa e os lanca-
mentos gerados pelo banco, além de possiveis diferencas; e gerar informacoes
acerca dos saldos bancarios existentes, ou seja, se sao ou nao suficientes para
honrar os compromissos do dia.

Controle de Contas a Receber

Tem como finalidade controlar os valores a receber provenientes dos pagamen-
tos a prazo. Deve ser organizado para fornecer informacdes sobre o total dos
valores a receber de clientes, estimar os valores a receber que entrardao no caixa
da empresa por periodos de vencimento (por exemplo, 3, 5,15, 30, 45 e 60 dias),
conhecer o montante das contas ja vencidas e os respectivos periodos de atraso,
tomar providéncias para a cobranca e o recebimento dos valores em atraso, for-
necer informacoes sobre os clientes que pagam em dia, e ainda fornecer infor-
macdoes para elaboracao do fluxo de caixa.

Controle de Contas a Pagar

Estabelece as prioridades de pagamento em caso de dificuldades financeiras,
controla o montante dos compromissos ja vencidos e nao pagos, além de forne-
cer informacdes para elaboracao do fluxo de caixa.

Controle Mensal de Despesas
Serve para registrar o valor de cada despesa, acompanhando sua evolucao. Algu-




mas dessas despesas necessitam de um acompanhamento e controle mais
rigoroso, ou, até mesmo, a tomada de providéncias urgentes como, por exemplo,
O corte de gastos.

Apoio Forense

A rotina de um escritorio de advocacia €, muitas vezes, trabbalhosa, devido a ques-
toes burocraticas e a necessidade de gerenciar muitos processos. Nesse sentido,
alguns servicos sao essenciais para um melhor gerenciamento e controle dos
processos, especialmente para os advogados que estao em inicio de carreira.

Entre esses servicos essenciais estao os servicos de intimacoes eletronicas. Sabe-
-se que é necessidade crucial na vida de um advogado a leitura das intimacodes
judiciais nos Diarios Oficiais de Justica de todo o Brasil, 0 que, na pratica, conso-
me uma qguantidade de tempo consideravel. Diante disso, na intencao de
poupar tempo, muitos escritorios de advocacia costumam utilizar o servico de
empresas que fazem “varreduras” nos Diarios Oficiais de Justica e, posteriormen-
te, encaminham para o advogado e para a advogada suas intimacoes.

A OAB/SC, através da CAASC, tem convénio firmado com a empresa Publicacdes
Online, gue oferece um suporte especial ao Jovem Advogado e a Jovem Advoga-
da, ja que o profissional tem direito a dois (2) anos do servico gratuito a partir da
data em que recebeu sua credencial. J& para os advogados e advogadas que
possuem sua inscricao entre dois (2) e quatro (4) anos, a empresa em questao
oferece um desconto no preco dos servicos. Para ter acesso as intimacoes eletro-
nicas, basta acessar o sitio eletréonico <publicacoesonline.com.br> e se cadastrar.

Além disso, a CAASC oferece gratuitamente o servico CAASC Intimacdes, mais
uma iniciativa da caixa em prol da advocacia. Para mais informacoes, acesse <ca-
ascintimacoes.com.br>.

Além dos servicos de intimacdes eletronicas, existem outros servicos de apoio
gue podem auxiliar o jovem advogado e a jovem advogada em suas atividades,
tais como Escritério Compartilhado, EasyJur (Software Juridico gratuito para
advogados com até 500 processos), OABJuris, Hotel de Transito, entre outros.
Mais detalhes podem ser conferidos diretamente no site da CAASC.




A LGPD NO
ESCRITORIO

Como escritorio de advocacia, e também advogado ou advogada individual, é
essencial estar em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD),
gue entrou em vigor no Brasil em setembro de 2020. Aqui estao algumas dicas
gue podem ajudar seu escritoério a garantir a conformidade com a LGPD:

1. Nomeie um encarregado de protecao de dados (DPO): nomear um DPO pode
ajudar seu escritério a garantir que esteja em conformidade com a LGPD e que
seus processos internos de gestao de dados estejam funcionando corretamente.
O DPO deve ter conhecimentos especificos em protecao de dados e ser capaz de
orientar o escritorio sobre as medidas necessarias para manter a conformidade (e
pode ser vocé mesmo);

2. Realize uma avaliacao de risco de privacidade de dados: avaliar os riscos de
privacidade de dados € fundamental para entender quais medidas de seguranca
sa0 necessarias para proteger informacdes sensiveis de clientes e de terceiros.
Realize uma analise dos dados armazenados pelo escritdrio e identifique as areas
gue podem apresentar riscos a privacidade e a seguranca das informacoes,

3. Estabeleca politicas internas de privacidade e seguranca de dados: € impor-




tante estabelecer politicas claras para garantir a privacidade e a seguranca dos
dados. As politicas devem ser atualizadas regularmente e abranger aspectos
como coleta, armazenamento, uso e compartilhamento de dados pessoais
(mesmo trabalhando sozinho(a) essas politicas devem existir);

4. Realize treinamentos sobre a LGPD para vocé e também com todos os funcio-
narios: todos os membros da equipe devem ser treinados sobre as praticas reco-
mendadas da LGPD. A compreensao das politicas e das praticas pode ajudar a
reduzir o risco de violacao de dados pessoais e garantir que todos os membros da
equipe estejam trabalhando para manter a conformidade (a OAB e a ESA reali-
zam diversos cursos durante o ano, aproveite);

5. Mantenha registros adequados de consentimento: para coletar, armazenar e
processar dados pessoais € necessario obter consentimento expresso do titular
dos dados. Mantenha registros adequados de consentimento em relacao a cada
processamento de dados para garantir que o escritorio esteja em conformidade
com as regulamentacdes da LGPD;

6. Esteja preparado para gerenciar incidentes de seguranca: mesmo com medi-
das de seguranca adequadas, as violagcdes de seguranca podem ocorrer. Esteja
preparado para gerenciar incidentes de seguranca e proteger os dados pessoais
dos clientes e dos terceiros;

Ao seguir essas dicas, seu escritorio de advocacia pode garantir a conformidade
com a LGPD e proteger os dados pessoais de clientes e terceiros.

INCLUSAO DIGITAL




A certificacao digital € imprescindivel ao trabalho de todos os advogados e advo-
gadas. Nesta secao, vamos falar sobre a obtencao do certificado digital e do
TOKEN, e ainda sobre processo judicial e peticionamento eletrénico.

Certificacao digital

O acesso aos principais sistemas de processo eletronico disponiveis nos Tribunais
catarinenses e Superiores se da por meio de assinatura eletronica, através de
Certificado Digital emitido por autoridade credenciada junto a ICP-Brasil.

O Conselho Federal da OAB, a partir do convénio firmado com a empresa Certi-
sign, oferece aos advogados e as advogadas os Certificados Digitais com custo
diferenciado e validade superior ao padrao de mercado. Aos novos advogados e
advogadas que recebem a carteira, a CAASC tem oferecido gratuitamente o pri-
meiro Token para que o Jovem Advogado e a Jovem Advogada possam comecar
a trabalhar sem custos adicionais em seu primeiro dia de trabalho.

Caso precise, recomenda-se ao advogado ou a advogada que adqguira seu Certi-
ficado Digital junto ao site <acoab.com.br>. Apds preencher o formulario e reali-
zar o pagamento do boleto, o usuario pode agendar seu atendimento para regis-
tro no link <identidadedigital.com.br/acoab/site/agendamento>.

A emissao do certificado digital se dara na Carteira de Identificacao do advogado
ou advogada, ou em TOKEN, a depender da escolha. Além disso, a OAB/SC dispo-
nibiliza o TOKEN para gravacao do Certificado Digital, com custo 50% menor do
gue o despendido no Kit leitor + carteira.

Isso porgque o TOKEN possui como grande vantagem a praticidade. Similar a um
pendrive, conecta-se diretamente a porta USB de qualguer computador. Por
fim, com o uso do TOKEN elimina-se a possibilidade de perda do Certificado
Digital em caso de extravio da carteira. Salienta-se que € obrigatdrio o porte da
Carteira de Identificacao do advogado ou advogada no dia do atendimento para
registro do Certificado Digital e que o porte do TOKEN nao substitui a carteira de
identificacao.

O passo a passo para aquisicao do TOKEN se encontra disponivel no site da
OAB/SC, no link <oab-sc.org.br/processo-eletronico/certificado-digital/3#tcon-
teudo>. A retirada pode ser feita por remessa postal, na seccional, salas da
OAB/SC, na Capital e Subsecdes credenciadas.

Processo judicial e peticionamento eletrénico

A OAB/SC dispde de uma Central de Inclusio Digital, com multiplicadores capa-
citados a orientar os advogados sobre o peticionamento eletréonico, as configura-
codes necessarias para o bom funcionamento dos sistemas de peticionamento
dos tribunais e as informacodes atualizadas do Processo Eletréonico.

A Central de Inclusao Digital possui diversos postos de atendimento pelo Estado,
e ainda apresenta, em seu site, 0 Passo a pPasso para se obter um Certificado Digi-
tal. Também no site da Central de Inclusao Digital, é possivel encontrar manuais




gue ensinam o advogado e a advogada a utilizarem os sistemas de peticiona-
mento dos tribunais. Todas essas informacodes, incluindo os enderecos dos
postos de atendimento da Central de Inclusao Digital, podem ser acessadas no
site <oab-sc.org.br/central-inclusao-digital>.

A OAB/SC também possui um plantdo para peticionamento eletrénico que fun-
ciona 24 horas, 0 numero para contato € o (48) 99191-7618. Salve em sua agenda!

HONORARIOS

HONORARIOS E CONTRATO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS

A advocacia, ainda que nao seja uma atividade mercantilista, nao possui carater
filantropico ou de gratuidade. Logo, o advogado e a advogada, para serem remu-
nerados pelo seu trabalho, devem estabelecer os honorarios que cobrarao por
cada servico.

Ao definir os honorarios, deve-se consultar a Tabela de Honorarios Advocaticios
do Estado de Santa Catarina. Importante destacar a necessidade de se observar
os limites minimos da Tabela, a fim de manter-se uma uniformizacao entre os
colegas de profissao, além da valorizacdao do trabalho do profissional.

Atabela de honorarios vigente estd prevista na Resolucdo n. 01/2016, estando dis-
ponivel na integra na pagina da OAB/SC: <https:./MWww.oab-sc.org.br/tabela-ho-
norarios>.

Ao falar de Honorarios Advocaticios, nao ha como deixar de mencionar o Contra-
to de Honorarios, que € o instrumento juridico no qual se discriminam os servi-
cos prestados e a forma do respectivo pagamento.

E de grande relevancia a inclusdo clara e objetiva da forma de pagamento dos
honorarios pelo cliente, com as respectivas datas, além dos indices de possiveis
reajustes e atualizacao monetaria em caso de atraso. Além disso, cumpre ressal-
tar que o Contrato de Honorarios constitui titulo executivo extrajudicial.

DICA: uma ferramenta Util é a emissao de boletos bancarios, o que facilita o
pagamento para o cliente, além de auxiliar no controle financeiro do escritorio.




RELACIONAMENTO
COM CLIENTES

Os clientes sao, sem duvida, as pessoas mais importantes da trajetoria profissio-
nal do advogado e da advogada. Por isso, o cultivo do bom relacionamento com
eles, desde a prospeccao até o fim da prestacao dos servicos € mais do que im-
portante.

O bom atendimento inclui, entre outras coisas, cordialidade, presteza no atendi-
mento, educacao e seguranca juridica. Afinal, € obrigacao ética analisar os fatos
narrados pelo possivel cliente e recusar qualguer aventura judicial, consoante
dispde o art. 8° do CED.

Ponto crucial no tocante a organizacao € manter 0s arquivos, tanto os de papel
guanto os digitais, de forma que todos os documentos possam ser acessados
facilmente quando do atendimento ou da audiéncia. Quando o cliente fornece
documentos para fomentar o processo, € interessante fazer um termo de entre-
ga desses documentos na tentativa de evitar reclamacoes futuras, como por
exemplo, quanto a possiveis duvidas se tais documentos foram ou nao deixados
No escritorio.

Por outro lado, uma das maiores reclamacoes dos clientes € quanto a auséncia
ou pouco retorno do advogado e da advogada acerca da tramitacao processual.
Nesse caso, € necessario entender, e melhor que seja desde o inicio, que o cliente
tem somente aquele processo ou talvez alguns poucos, e, por dbvio, esta cons-
tantemente aguardando alguma noticia sobre ele(s).

Sendo assim, € interessante informa-lo que pela internet ele pode consultar seu
processo diariamente. Dessa maneira, 0 advogado e a advogada ganham a pos-
sibilidade de tranquilizar o cliente ao Ihe repassar os dados para a realizacao da
consulta processual, ja que estarao fornecendo a oportunidade de acompanha-
mento do tramite do processo e, ad mesmo tempo, transmitindo seguranca e
integridade.

Assim, € muito importante o retorno constante para o cliente, seja por telefone,
seja pessoalmente ou, ainda, por e-mail, mesmo que nao haja qualquer movi-
mentacao processual, o que demonstra afinco, dedicacao e comprometimento.

Da mesma forma, a prestacao de contas ao cliente deve ser transparente, o que
pode ocorrer atraves da apresentacao de notas fiscais, recibos ou boletos. Serve
tanto para o reembolso do profissional quanto para o controle de gastos do
cliente, que, se assim quiser, podera analisar se a causa vem trazendo prejuizo
em comparativo a previsao de recebimento.




Ademais, o profissional precavido evita muitos problemas de ordem ética. Logo,
em casos em que o cliente desistir da acao, do recurso ou requerer o substabele-
cimento sem reserva de poderes, os advogados e advogadas devem documen-
tar tais atos, sempre tomando o cuidado de juntar a assinatura e a devida ciéncia.
Todas essas hipodteses, sem esgota-las, auxiliam em caso de eventual defesa em
representacao ética e disciplinar.

Finalmente, € importante ter ciéncia de que o relacionamento com o cliente nao
precisa acabar com o término do servico prestado. Manter um bom relaciona-
mento com as pessoas que ja foram clientes pode auxiliar os advogados e as
advogadas a ampliarem sua rede de relacionamentos e ainda prospectarem
Novos clientes.

MARKETING PESSOAL DO
ADVOGADO(A)
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O marketing pessoal pode ser extremamente benéfico a carreira do jovem advo-
gado e da jovem advogada. Para tanto, os profissionais devem atentar-se as
regras para a publicidade na advocacia previstas no Codigo de Etica e Disciplina
da OAB. A seguir, estao elencados alguns dos dispositivos relativos a publicidade
na advocacia. Vocé também pode conferir algumas dicas para auxiliar na cons-




strucao da sua imagem profissional no final desta secao.

Regras para a publicidade na advocacia

A publicidade na advocacia deve ater-se apenas a comunicacao e informacao da
existéncia, da qualificacao e do ramo de atuacao do profissional. O advogado ou
advogada pode anunciar seus servicos profissionais, individual ou coletivamen-
te, de forma discreta e moderada, apenas com finalidade informativa, nao po-
dendo divulga-los junto a outra atividade.

O anuncio dos servicos deve conter o nome completo e numero de ordem. No
caso das sociedades de advogados, deve constar no anuncio o numero de regis-
tro da sociedade na OAB ou o0 numero de ordem dos advogados que a integram.

Conforme o Capitulo IV do CED, existem alguns elementos permitidos no anudn-
cio do advogado, tais como os seguintes:

1. Referéncia a titulos ou qualificacdes profissionais;
2. Referéncia a especializacdes técnico-cientificas;
3. Referéncia a associacdes culturais e cientificas,

4. Enderecos;

5. Horarios de expediente;

6. Meios de comunicacao.

Além disso, o anuncio profissional deve ser compativel com a sobriedade da
advocacia. Se for feito na forma de placas, na sede profissional ou residéncia do
advogado, deve observar discricao guanto ao conteudo, forma e dimensdes, sem
qualguer aspecto mercantilista.

O Capitulo IV do CED também prevé algumas proibicdes no que tange a publici-
dade na advocacia. Dentre as praticas vedadas, estao as seguintes:
1. Adivulgacao da advocacia junto a outras atividades;

2. Aveiculacao de anuncios por meio de radio e televisdao e a denominac¢ao
fantasia;

3. A utilizacao de outdoors ou equivalentes;

4. A mencao a qualguer cargo, funcao publica ou relacao de emprego e
patrocinio que tenha exercido, passivel de captacao de clientes;

5. A utilizacao, no anuncio, de fotografias, ilustracoes, cores, figuras, logoti-
POS, Marcas ou simbolos incompativeis com a sobriedade da advocacia, bem
como o uso dos simbolos oficiais e dos utilizados pela OAB;




6. Referéncias a valores dos servicos, tabelas, gratuidade ou forma de paga-
mento;

7. Mencdes ao tamanho, qualidade e estrutura da sede profissional;

8. Termos e expressoes que possam iludir ou confundir o publico e informa-
coes de servicos juridicos suscetiveis ao enquadramento em captacao de
causa ou clientes.

Para mais informacdes a respeito das praticas permitidas e vedadas quanto a
publicidade, consulte o Capitulo IV - artigos 28 a 34 - do Codigo de Etica e Disci-
plina da OAB.

Dicas quanto a construciao da imagem profissional na advocacia

Uma das formas de divulgacao mais importantes do trabalho do advogado e da
advogada € a participacao efetiva junto ao seu 6rgao de classe. Por isso, partici-
par ativamente junto a OAB/SC pode ser bastante vantajoso para que o profissio-
nal se torne conhecido. Uma das diversas maneiras de participar € aderindo as
comissdes, uma excelente oportunidade para desenvolver projetos e ampliar a
rede de contatos. Ademais, o advogado e a advogada podem escrever artigos
juridicos para divulgacao em sites, revistas, livros ou periddicos cientificos.

Parte do limitado marketing na advocacia é a identidade visual do advogado,
advogada, ou do escritorio. Ela € extremamente importante, pois € um meio de
comunicacao entre o profissional e o publico. E por meio dela que o profissional
sera lembrado e consolidara sua imagem.

Por isso, recomenda-se o investimento na elaboracao de uma identidade visual,
gue deve ser marcante e bem estruturada, a fim de demonstrar organizacao e
asseio profissional, caracteristicas importantes para atrair a atencao de poten-
Ciais clientes. Também € interessante investir em materiais para compor a identi-
dade visual do profissional ou escritorio, tais como cartdes de visitas, envelopes
de tamanhos variados, pastas e folhas timbradas.

Além disso, é importante que o profissional se atente a importancia do marke-
ting digital — observando-se o disposto no Codigo de Etica e Disciplina quanto a
publicidade — e busque construir uma imagem positiva nas redes sociais. As
redes sociais sao um excelente mecanismo de apresentar ao publico o trabalho
do profissional. Por meio delas, o profissional pode se tornar conhecido por mais
pessoas, entre potenciais parceiros ou clientes. Para isso, € importante se infor-
mar acerca do funcionamento das principais redes sociais disponiveis, como
LinkedIn, Facebook, Instagram e Twitter, e buscar produzir conteudo de qualida-
de com frequéncia.

Banco de Oportunidades da OAB/SC

A Comissao da Jovem Advocacia e responsavel pelo projeto de atualizacao do
Banco de Oportunidades que esta disponivel no site da OAB/SC, com o objetivo
de torna-lo mais intuitivo e transforma-lo em um ambiente seguro e confiavel




para a disponibilizacao de vagas de emprego e estagio aos advogados, as advo-
gadas, aos estagiarios e as estagiarias de Santa Catarina. O Banco de Oportuni-
dades tem por finalidade auxiliar os jovens advogados e advogadas a se coloca-
rem bem no mercado de trabalho, e o projeto de sua atualizacao esta em anda-
mento, para que, em breve, a nova plataforma seja utilizada pelos escritorios e
advogados autdnomos desta seccional.

DEFENSORIA DATIVA

Santa Catarina possui um modelo particular que oferece acesso a Justica de
forma facilitada por meio da Resolucao CM n° 5 de 8 de abril de 2019, que institui
o Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria Gratuita, destinado ao gerencia-
mento do cadastro, da nomeacao e do pagamento de honorarios a advogados,
peritos e assistentes nomeados pelo juizo para atuacao em pProcessos em que
haja beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita.

O profissional interessado em atuar Nos processos em que haja parte beneficia-
da pela assisténcia judiciaria gratuita devera efetuar pré-cadastro no Sistema
Eletronico de Assisténcia Judiciaria Gratuita. Uma vez cadastrados, os profissio-
Nnais constarao em lista disponibilizada a autoridade judiciaria para atuacao.

Maiores informacodes, bem como tutoriais e link para cadastro no Sistema Eletro-
nico de Assisténcia Judiciaria Gratuita se encontram disponiveis no link: <tjsc.-
lus.br/web/orcamento-e-financas/assistencia-judiciaria-gratuita>.




SIGA NO INSTAGRAM:!

A atividade nas redes sociais € de extrema importancia para a carreira profissio-
nal. AQui estao listados os principais perfis No Instagram para vocé seguir e ficar
por dentro de todas as novidades a respeito da advocacia catarinense!

OAB Nacional @cfoab

OAB Santa Catarina (@oabsantacatarina

Comissao da Jovem Advocacia (@oabjovemsc

Caixa de Assisténcia dos Advogados de Santa Catarina @caasc_santacatarina
Escola Superior de Advocacia (@esaoabsc

Coordenacao Geral das Comissbtes (@comissoesoabsc

Instituto dos Advogados de Santa Catarina @iasc_sc

OABPrev Santa Catarina @oabprevsc

SICOOB Advocacia @sicoobadvocacia

LINKS UTEIS

Estao listados, aqui, os principais links para acesso rapido:

Site OAB/SC: <oab-sc.org.br>

Comissdo de Prerrogativas e Defesa dos Honorarios: <oab-sc.org.br/comisso-
es-apresentacao-50>;

Central de Inclusdo Digital: <oab-sc.org.br/central-inclusao-digital>;

Central de Alvaras e Honorarios da Advocacia Dativa: <oab-sc.org.br/alvara>:

Tabela de Honorarios da OAB/SC: <oab-sc.org.br/tabela-honorarios>:

Campanha da OAB/SC contra a Advocacia Irregular: <oabsc.com/advocacia-
-irregular>;




Sociedade Ja: <oab-sc.org.br/secretaria-sociedade-advogados/12#conteu-
do>:

Inscricdo nas Comissdes da OAB/SC: <oab-sc.org.br/membro-de-comissao-
-login>.

Site Pousada do Advogado: <pousadadoadvogado.com.br>

Site CAASC: <caasc.org.br>

Site ESA: <esa.oab.org.br/sc>

Site IASC: <jasc.org.br>

Site OABPrev-SC: <oabprev-sc.org.br>

Site SICOOB Advocacia: <sicoobsc.com.br/advocacia>

Site Radio do Advogado: <radioadvogado.com.br>

Publicacgdes Online: <publicacoesonline.com.br>

CAASC Intimagodes: <caascintimacoes.com.br>

Obtencao de Certificado Digital: <acoab.com.br> e <identidadedigital.-
com br/acoab/site/agendamento>

Obtencao do TOKEN: <oab-sc.org.br/processo-eletronico/certificado-digital/3#-
conteudo>

Link para o Sistema de Assisténcia Judiciaria Gratuita do TJSC: <tjsc.-
lus.br/web/orcamento-e-financas/assistencia-judiciaria-gratuita>

ENDERECOS

Seguem listados alguns enderecos relevantes:

Sede Seccional OAB/SC, CAASC e ESA
Rua Paschoal Apdstolo Pitsica, n° 4860, Agrondémica, Floriandpolis/SC

Sede Balnearia OAB/SC
Rua Clorinda Ventimiglia, n® 95, Cachoeira do Bom Jesus, Floriandpolis/SC

IASC
Rua Saldanha Marinho, n° 374, Sala 401, Centro, Floriandpolis/SC

OABPrev-sSC
Avenida Hercilio Luz, n° 639, sala 211, Centro, Floriandpolis/SC



SICOOB Advocacia
Rua Arcipreste Paiva, n° 57, Centro, Floriandpolis/SC

Escritério compartilhado CAASC
Rua Antdnio Luz, n° 255, G2, Centro, Floriandpolis/SC

Clinica Médica Ademar Adao CAASC
Rua Felipe Schmidt, n° 390, sala 910, Centro, Floriandpolis/SC

TELEFONES E E-MAILS

Salve estes contatos na sua agenda!

Plantdo Prerrogativas
(48) 99989-5222

Plantao Processo Eletronico
(48) 99191-7618

Central de Atendimento OAB/SC
(48) 3239-3500
centraldeatendimentol@oalb-sc.org.br

Central de Inclusdo Digital OAB/SC
(48) 3239-3660
inclusaodigital@oab-sc.org.br

Ouvidoria OAB/SC
(48) 3239-3647
ouvidor@oab-sc.org.br

Comissdées OAB/SC
(48) 3239-3500
comissoes@oalb-sc.org.br

Sede Balnearia
(48) 3266-1179
sede@oab-sc.org.br

Pousada do Advogado
(49) 3442-7294
contato@pousadadoadvogado.com.br

IASC
(48) 3039-0059
lascsecretaria@gmail.com




ESA
(48) 3239-3520
esa@oalb-sc.org.br

CAASC (gabinete)
(48) 3239-3548
caasc(@caasc.org.br

CAASC (secretaria)
(48) 3239-3541
secretaria@caasc.org.br

Escritorio Compartilhado
(48) 3209-5499
escritoriocomypartilhado@caasc.org.br

Clinica Médica Ademar Adao
(48) 3222-6541
escritoriovirtual@caasc.org.br

OABPrev-SC
(48) 3222-7440
contato@oabprev-sc.org.br

SICOOB Advocacia
(48) 3261-9100




A Comissao da Jovem Advocacia estara sempre a
disposicao para te representar, ajudar e ouvir
sempre que vocé precisar!

Conte conosco!
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u' | Comissado da :
Jovem Advocacia

SANTA CATARINA




